附件一 、投标比选办法

比选办法

一、公开所有投标人的主要信息
二、所有投标人进行符合性审查
	评审内容
	评审因素
	评审标准

	形式评审标准
	投标人名称
	与营业执照名称一致（查验投标文件中的复印件）。

	
	签字、盖章
	投标文件中要求的法定代表人或其授权委托人签字字迹清晰，公章无遗漏。

	
	投标文件规范性
	投标文件应采用胶粘方式左侧装订，不得采用活页、夹等可随时拆换的方式装订，不得有零散页。

	
	投标报价
	只能有一个有效报价且不超过控制价。

	
	资质要求
	具有行业主管部门颁发的建设工程质量检验检测资质证书，资质证书内容包含地基基础工程检测。

（查验投标文件中证书复印件加盖公章）

	
	项目负责人
	拟派项目负责人1名，需具备建设行政主管部门颁发的国家注册岩土工程师资格，并具备副高级（及以上）工程师资格。（核查投标文件中证书复印件）比选时需提供2023年11月至今至少六个月社保连续缴费证明文件。

	
	技术负责人
	拟派技术负责人1名，需具备副高级（及以上）工程师资格。（核查投标文件中相关证书复印件及项目管理机构组成表）比选时需提供2023年11月至今至少六个月社保连续缴费证明文件。

	
	工期要求
	合同签订后7日内完成，并出具合格的成果文件

	响应性评审标准
	投标内容
	符合比选公告要求及相关法律法规要求。

	备注：全部满足符合性审查合格，有一项不满足符合性审查不合格。


三、对所有通过符合性审核的单位进行详细评审

	条款号
	条款内容
	编列内容

	
	分值构成
(总分100分)
	（1）投标报价：40分；

（2）检测方案：50分
（3）其他因素：10分

	条款号
	内容
	备注

	投标报价
	投标报价

（40分）

 
	1、评标基准价=各投标人报价的算术平均值；

2、投标报价的偏差率计算公式:偏差率P=100%×(投标人报价-评标基准价)/评标基准价

3、增减分计算办法：（1）当P=0时，投标人的投标报价得分为40分；

（2）当P＜0时，偏差率每有-1%减0.5分，从40分减起，减完为止；

（3）当P＞0时，偏差率每有+1%减0.5分，从40分减起，减完为止。（注：四舍五入，保留两位小数）
	

	技术部分
	检测方案

（50分）
	1、检测方案与技术措施合理完善（10分）； 
	优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分

	
	
	2、检测仪器设备达到国内先进水平（10分）；
	优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分

	
	
	3、检测进度计划与措施安排合理（10分）；
	优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分

	
	
	4、检测工作计划全面合理，满足工程检测计划要求（10分）
	优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分

	
	
	5、是否有合理可行的服务承诺（5分）
	合理5-4分、良好3-2分、一般1-0分

	
	
	6、组织机构设置合理、健全（5分）
	合理5-4分、良好3-2分、一般1-0分

	其他因素
	监测单位完成的类似项目

（4分）
	2021年至今，在满足初审的基础上，每提供一项类似业绩加2分；最高加分至4分。
	

	
	专业检测人员（6分）
	投标人根据项目情况自行配备相关专业检测人员，每提供一名得2分，最高得6分。
	提供相关人员职称证书或毕业证书复印件，比选时需提供2023年11月至今至少六个月社保连续缴费证明文件。


详细评审后根据得分由高到低的顺序进行排序

根据排序，得分最高的企业作为本工程检测单位并与我单位签订合同。

