 
附件一 、投标比选办法

比选办法
一、公开所有投标人的主要信息
二、所有投标人进行资格性、符合性审查
	评审内容
	评审因素
	评审标准

	资格评审标准
	营业执照要求
	投标方具备有效的营业执照（投标文件须附营业执照复印件）。

	
	资质要求
	投标人须同时具备行业主管部门颁发的建设工程质量检测机构资质证书和检验检测机构资质认定证书资质。（投标文件须附相关证书复印件）

	
	信誉要求
	（1）投标人不得存在下列情形之一： 
①正处于被责令停业，投标资格被暂停或取消；
②近年（2022年至今）内有骗取中标和严重违约及重大工程质量问题；（投标文件需附相关承诺书并加盖公章，格式详见比选文件中投标文件格式；新注册企业提供从公司注册年度至今的承诺书）。
（2）在“信用中国”网站（http://www.creditchina.gov.cn/）或“中国执行信息公开网（http://zxgk.court.gov.cn/shixin/）”中未被列入“失信被执行人名单”，（投标文件须附网页查询结果截图）。 
（3）在“国家企业信用信息公示系统”（http://www.gsxt.gov.cn/）中未被列入“严重违法失信企业名单”。（投标文件需附网页查询结果截图）。

	
	财务要求
	近年（2022年1月1日至今）财务状况良好，没有处于财产被接管、破产或其他关、停、并、转状态（投标文件需附相关承诺并加盖公章，新注册的企业，需提供注册年度至今的承诺书，格式详见比选文件中投标文件格式）。

	
	项目负责人
	拟派项目负责人1名，需具备建筑工程及相关专业中级（及以上）工程师资格。

	
	社保要求
	[bookmark: _GoBack]项目所派人员（项目负责人及其他人员）年龄不得超过65周岁，须提供递交比选投标文件截止之日前一年内任意一个月的以投标单位所属社保机构出具(新入职人员要求提供入职时至投标截止日期前)的社保缴费证明(并加盖缴费证明专用章)或其他能够证明参加社保的有效证明材料为准，退休人员无需提供社保缴费证明，需提供有效的与聘用单位签订的聘用劳动合同及退休证明（投标文件需附相关证明资料复印件）。

	符合性评审标准
	投标文件规范性、符合性
	投标文件应采用胶粘方式左侧装订，不得采用活页、夹等可随时拆换的方式装订，不得有零散页；
投标文件的签署、盖章、涂改、删除、插字、公章使用等符合比选文件要求；
投标文件的格式、目录等符合比选文件要求。

	
	投标报价
	只能有一个有效报价且满足报价要求。

	、
	检测内容
	内蒙古工业大学新能源学院建设项目二标段和四标段、鄂尔多斯职业学院汽车产业实训中心建设项目、鄂尔多斯生态环境职业学院新建宿舍楼项目、鄂尔多斯生态环境职业学院园林园艺专业综合实训基地建设项目的电线电缆、特殊管件、外墙保温等材料特殊参数检测。

	
	服务周期
	各项目开工后至完工前按照项目材料送检计划完成材料送检工作

	
	质量标准
	质量符合现行有效的国家标准、行业标准、地方标准，并出具相关合格的成果文件。

	
	其他要求
	符合比选公告其他要求及相关法律法规要求。

	备注：资格性、符合性审查中有任意一项未通过的，评审结果为不合格。




3、 对所有通过符合性审核的单位进行详细评审
	评审因素
	评分标准

	分值构成
	1.服务方案50分
2.商务部分10分
3.报价得分40分

	投标报价
	投标报价
（40分）
 
	依据内蒙古自治区发展和改革委员会文件内发改费字[2009]1741号文件(关于重新核定内蒙古建设工程质量检测建筑材料检验收费的函)，以及内蒙古自治区发展和改革委员会内发改费函[2012]608号文件（关于重新核定内蒙古自治区建设工程质量检测、建筑材料检验项目收费标准的复函），报价在此基础上最少下浮20%。在下浮20%的基础上下浮比例每增加1%，得1分，最高得40分。

	技术部分
	检测方案（10分）
	根据方案完整性（涵盖检测流程、标准依据、数据处理等）、技术措施可行性（措施符合规范，结合工程特点，可操作性强）、风险应对措施（对检测难点、异常情况有预）、 创新性（采用新技术、新工艺且效果明确）、文档规范性（方案格式规范、逻辑清晰）综合评分。
优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分 

	
	检测仪器设备（10分）
	根据设备先进性（设备为国内主流品牌，具备自动化、智能化功能）设备覆盖率（设备型号、精度是否满足检测需求、是否无关键设备缺失）、设备的校准与维护方案， 综合评分 。
优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分  

	
	检测进度计划与措施安排合理（10分）
	 根据进度计划合理性（计划与工程工期匹配，关键节点明确）、资源配置合理性（人员、设备、时间分配科学，无冲突）及应急保障措施（对工期延误有无替代方案，如备用设备、增派人员） 综合评分。              
优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分

	
	检测工作计划（10分）
	根据检测工作计划是否全面合理，是否满足项目规模检测计划要求以及数据管理方案（数据记录、存储、报告流程规范性）综合评分。
优秀8-10分、良好4-7分、一般0-3分

	
	服务承诺（5分）

	根据服务承诺（响应时间、售后承诺）是否可行综合评分。
合理5-4分、良好3-2分、一般1-0分

	
	组织机构（5分）
	根据组织机构（人员架构清晰、职责分工明确）的合理性，健全性综合评分。
合理、健全5-4分、良好3-2分、一般1-0分

	商务部分
	类似项目业绩
（6分）
	2022年1月1日至今，每提供一项类似材料质量检测的业绩，得2分，最高得6分。（投标文件需附相关合同资料复印件）。

	
	拟派项目检测人员 （4分）
	投标人根据项目情况自行配备相关专业检测人员，每配备一名相关专业检测人员的，得2分，最高得4分。增配检测人员须提供相关检测人员证书复印件。注：上述所配人员年龄不得超过65周岁，需提供递交比选投标文件截止之日前一年内任意一个月的以投标单位所属社保机构出具(新入职人员要求提供入职时至投标截止日期前)的社保缴费证明(并加盖缴费证明专用章)或其他能够证明参加社保的有效证明材料为准，退休人员无需提供社保缴费证明，须提供有效的与聘用单位签订的聘用劳动合同及退休证明。（投标文件需附相关证书及社保证明资料复印件）。


4、 详细评审后根据得分由高到低的顺序进行排序
5、 根据排序，得分最高的比选投标人作为本项目比选中标人并与比选招标人签订合同。
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