 
附件一 、投标比选办法

比选办法
一、公开所有投标人的主要信息
二、所有投标人进行资格性、符合性审查
	评审内容
	评审因素
	评审标准

	资格评审标准
	营业执照要求
	投标方具备有效的营业执照（投标文件需附营业执照复印件）。

	
	资质要求
	投标人须具备建设行政主管部门颁发的【房屋建筑工程专业监理】乙级（含）以上资质或【工程监理综合资质】或【建筑工程专业监理】乙级（含）以上资质，并在人员、设备、资金等方面具有相应的能力（投标文件须附资质证书复印件）。

	
	信誉要求
	（1）投标人不得存在下列情形之一： 
①正处于被责令停业，投标资格被暂停或取消；
②近年（2022年1月1日至今）内有骗取中标和严重违约及重大工程质量问题；（投标文件需附相关承诺书并加盖公章，格式详见比选文件中投标文件格式；新注册企业提供从公司注册年度至今的承诺书）。
（2）在“信用中国”网站（http://www.creditchina.gov.cn/）或“中国执行信息公开网（http://zxgk.court.gov.cn/shixin/）”中未被列入“失信被执行人名单”，（投标文件须附网页查询结果截图）。 
（3）在“国家企业信用信息公示系统”（http://www.gsxt.gov.cn/）中未被列入“严重违法失信企业名单”。（投标文件需附网页查询结果截图）。

	
	财务要求
	近年（2022年1月1日至今）财务状况良好，没有处于财产被接管、破产或其他关、停、并、转状态（投标文件需附相关承诺并加盖公章，新注册的企业，需提供注册年度至今的承诺书，格式详见比选文件中投标文件格式）。

	
	项目负责人
	拟派项目总监须具备房屋建筑工程专业国家注册监理工程师资格，必须在本公司注册，且在有效期内（投标文件须附资格证和注册证书复印件）

	
	其他人员要求
	（1）专业监理工程师配备：至少需配备 3名专业监理工程师（房屋建筑工程专业监理工程师1名，给排水工程专业或暖通工程专业监理工程师1名，电气工程专业监理工程师1名）；
（2）专职安全监理人员配备：需配备1名专职安全监理人员；
（3）上述人员必须为本公司人员且证明资料在有效期内，并在投标文件中附以下资料：
①专业以资格证书或岗位证书为准，如上述证件未注明专业的则需要同时提供相关专业的职称证书，专职安全监理人员须提供监理资格证书或岗位证书（不限专业）。专业监理工程师可由房屋建筑工程专业国家级注册监理工程师担任；
②除内蒙古自治区，以外的自治区级或省级监理工程师必须保证本地区监理工程师可跨省执业，并提供有效的证明材料，如发证机构文件或网站截图等。

	
	社保要求
	以上所有配备人员（项目负责人及其他人员）年龄不得超过65周岁，须提供递交比选投标文件截止之日前一年内任意一个月的以投标单位所属社保机构出具(新入职人员要求提供入职时至投标截止日期前)的社保缴费证明(并加盖缴费证明专用章)或其他能够证明参加社保的有效证明材料为准，退休人员无需提供社保缴费证明，须提供有效的与聘用单位签订的聘用劳动合同及退休证明（投标文件需附相关证明资料复印件）。

	
	业绩要求
	2023年1月1日至今，至少提供2项单项合同价为20万元（含）以上的建筑工程监理业绩（投标文件需附合同复印件）。 

	符合性评审标准
	投标文件规范性、符合性
	投标文件应采用胶粘方式左侧装订，不得采用活页、夹等可随时拆换的方式装订，不得有零散页；
投标文件的签署、盖章、涂改、删除、插字、公章使用等符合比选文件要求；
投标文件的格式、目录等符合比选文件要求。

	
	投标报价
	只有一个有效报价且不高于最高投标限价，分项报价且不高于分项最高投标限价。

	、
	服务范围及内容
	服务范围鄂尔多斯市阳光大厦裙楼外墙保温等维修工程和鄂尔多斯市市场监督管理局办公楼等维修工程。其中，鄂尔多斯市阳光大厦裙楼外墙保温等维修工程的计划维修内容为裙楼外墙保温维修，空调水制冷循环系统维修，拆除工程，电线电缆工程等；鄂尔多斯市市场监督管理局办公楼等维修工程的计划维修内容为原质监局(东区)外墙干挂石材和仿石材板部分维修加固，地库二次加压泵房内加压泵维修更换，地下车库卫生间吊顶维修更换，安防设备(枪式摄像机)、防火门、采暖球阀维修，市场监督管理局(西区)消防水泵、止回阀、防火门维修等 。
服务内容为上述项目维修全过程中的全部监理内容，包括服务项目的施工及保修阶段的质量、进度、安全监督管理、工程变更及工程进度款的审核、农民工工资支付发放审核、竣工验收资料备案及归档的审核、质保期内参与回访、合同及信息等方面的协调管理、文明施工等工作。

	
	监理服务期
	服务期为自监理合同签订之日起至维修工程项目缺陷责任期为止。

	
	服务要求
	依据监理职责做好三控三管一协调，熟悉所监理项目的合同条款、规范、设计图纸，按设计图纸及有关标准对施工工艺及工序进行检查和记录，对工程关键部位、关键工序进行旁站监督，保证现场施工安全，做好监理日志和有关的监理记录，组织监理例会做好甲乙方之间涉及施工合同的联系活动。

	
	其他要求
	符合比选公告其他要求及相关法律法规要求。

	备注：资格性、符合性审查中有任意一项未通过的，评审结果为不合格。




三、对所有通过符合性审核的单位进行详细评审

	评审因素
	评分标准

	分值构成
	1.服务方案60分
2.商务部分10分
3.报价得分30分

	监理大纲（60分）
	质量控制措施（12.0分）
	根据质量控制措施（如质量目标与标准、质量控制流程、关键节点把控、质量验收计划等）是否得力，全面、有针对性综合评分。控制措施得力、全面、有针对性的，得10-12分；控制措施比较得力、比较全面、比较有针对性的，得6-9分；控制措施不太得力、不太全面、针对性不强的，得1-5分；控制措施差或无得的0分。

	
	进度控制措施（10.0分）
	根据进度控制措施（如进度计划、动态调整机制、风险应对方案等）是否合理有效、全面、有针对性综合评分。控制措施合理有效、全面、有针对性的，得8-10分；控制措施比较合理有效、比较全面、比较有针对性的，得4-7分；控制措施不太合理有效、不太全面、针对性不强的，得1-3分；控制措施差或无的，得0分。

	
	造价控制措施（10.0分）
	根据造价控制措施（如成本监控方法，变更签证管理预算审核机制等）是否得力、全面、有针对性综合评分。控制措施得力、全面、有针对性的，得8-10分；控制措施比较得力、比较全面、比较有针对性的，得4-7分；控制措施不太得力、不太全面、针对性不强的，得1-3分；控制措施差或无的，得0分。

	
	环境保护控制措施    （6.0分）
	根据环境保护控制措施（如降尘、降噪、垃圾清运等）是否得力、全面、有针对性综合评分，控制措施得力、全面、有针对性的，得5-6分；控制措施比较得力、比较全面、比较有针对性的，得3-4分；控制措施不太得力、不太全面、针对性不强的，得1-2分；控制措施差或无的，得0分。

	
	安全生产管理措施    （8.0分）
	根据安全管理措施（结合现场实际情况编制安全风险清单、应急预案、安全培训等）是否得力，全面、有针对性综合评分。控制措施得力、全面、有针对性的，得6-8分；控制措施比较得力、比较全面、比较有针对性的，得3-5分；控制措施不太得力、不太全面、针对性不强的，得1-2分；控制措施差或无的，得0分。

	
	文明施工管理措施     （4.0分）
	根据文明施工管理措施（如现场管理规范、扰民防控、卫生与环境维护等）是否根据项目特点编制。措施合理、全面、有针对性的，得3-4分；措施比较合理、全面，相对有针对性的，得1-2分；措施差或无的，得0分。

	
	合同、信息管理（6.0分）
	根据合同、信息管理内容（如合同履约监管、档案管理流程、信息化工具应用等）是否明确、管理措施是否得当综合评分。内容明确，措施合理的，得5-6分；内容比较明确，措施相对合理的，得3-4分；内容不太明确，措施不太合理的，得1-2分；差或无相关内容的，不得分。

	
	组织协调内容及措施  （4.0分）
	根据组织协调内容（如沟通机制、多方协作方案、争议处理预案等）及措施是否明确、全面、有效综合评分。内容及措施明确、全面、有效的，得3-4分；内容及措施一般的，得1-2分；差或无相关内容的，得0分。

	商 务
部 分（10分）
	总监理工程师任职资格（2.00分）
	具有副高级(含)以上技术职称的，得2分（投标文件需附职称证原扫描件）。

	
	专业监理工程师任职资格
（4.00分）
	拟派专业监理工程师中每有1个副高级(含)以上技术职称的，得2分，每有一个中级技术职称的，得1分，本项最高得4分。（投标文件需附职称证复印件）

	
	总监理工程师业绩（4分）
	总监理工程师近年（2023年1月1日至今，以合同签订时间为准），每担任过1项建筑工程项目总监理工程师业绩的，得2分，最高得4分。（投标文件需附合同复印件，合同中不体现项目总监理工程师的须提供相关证明资料，否则按无效业绩处理）。
 注：
 1、总监理工程师与投标企业为同一业绩的不重复计算得分，当某项业绩同属于总监理工程师和投标企业时，优先按投标企业业绩计取。(须提供合同扫描件) ； 
[bookmark: _GoBack]2、如合同中未体现总监理工程师信息，投标企业须提供相关证明材料扫描件，未能提供，视为无效业绩。

	投 标
报 价（30分）
	投标报价得分30分
	价格项评审因素得分＝（评标基准价/投标报价）×100×价格项评审因素所占的权重（30%） （注：满足比选文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。）



4、 详细评审后根据得分由高到低的顺序进行排序
5、 根据排序，得分最高的比选投标人作为本项目比选中标人并与比选招标人签订合同。
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